% Braunschweig Die Lowenstadt

t Integration durch Konsens
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Interkulturelles Leitbild fur die Stadt Braunschweig

Beschlossen vom Rat der Stadt Braunschweig am 15. April 2008

Praambel

« Braunschweig ist eine internationale Stadt

In ihr leben Menschen aus Uber 140 Nationen, die vortubergehend
oder auf Dauer hier ihren Lebensmittelpunkt finden.

« Braunschweig ist eine weltoffene und tolerante Stadt

Sie duldet keine Diskriminierung und strebt eine umfassende
Integration aller Braunschweigerinnen und Braunschweiger an.

 Braunschweig ist eine soziale Stadt
Sie gestaltet und fordert aktiv den sozialen Zusammenhalt.
Das Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Pragung bedarf vereinbarter Regeln auf der Grundlage

gegenseitigen Respekts.

Dafiir orientiert sich die Stadt Braunschweig an dem folgenden Leitbild.



Grundlagen
Alle Braunschweigerinnen und Braunschweiger haben einen gleichberechtigten Zugang zu
den Bereichen Bildung, Arbeit, Wirtschaft, Wohnen, Politik, Gesundheit und Kultur. Sie
partizipieren gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben.

Unterschiede werden respektiert und auf der Basis der Grundrechte des Grundgesetzes
akzeptiert.

Migrantinnen und Migranten werden durch eine weltoffene und interessierte
Aufnahmegesellschaft untersttitzt und 6ffnen sich diesen Angeboten. Zuwanderung ist eine
Grundlage fur Vielfalt in Braunschweig.

Zur FUhrung eines angemessenen selbstbestimmten Lebens stehen allen
Braunschweigerinnen und Braunschweigern ausreichend Mdglichkeiten zur Verfiigung.

Dialog

Menschen unterschiedlicher Herkunft leben miteinander und lernen voneinander indem sie
ihre unterschiedlichen Lebenserfahrungen einbringen.

Birgerinnen und Birger I6sen ihre Konflikte demokratisch und gewaltfrei.

Ein gesicherter sozialer Status fordert die Akzeptanz unterschiedlicher, insbesondere
kulturell und religios bedingter Lebensformen.

Wege
Integration ist ein wechselseitiger Prozess zwischen Aufnahmegesellschaft und
Migrantinnen und Migranten um Isolation und Misstrauen untereinander zu Uberwinden.
Interkulturelle Kompetenz wird geférdert.

Die Integration von Zugewanderten ist gewahrleistet durch eine Vielzahl von
unterschiedlichen integrationsférdernden Institutionen.

Alle Braunschweigerinnen und Braunschweiger kdnnen sich untereinander in deutscher
Sprache verstandigen.

Eine Abschottung zwischen Zugewanderten untereinander und "der aufnehmenden
Gesellschaft" wird vermieden.

Wohnungs-, Bildungs- und Sozialpolitik orientieren sich am Ziel sozialer Durchlassigkeit.

Eigene ,Raume” und ,Raume*” der gemeinsamen Begegnung stehen zur interkulturellen
Kommunikation zur Verfigung.



